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FORMATIONS D’ANIMATRICES ET D’ANIMATEURS « NOS COMPÉTENCES FORTES » : 

Des formations signées L’ICÉA 
 

MONTRÉAL,  le 26 octobre 2009 – L’Institut de coopération pour  l’éducation des adultes (ICÉA)  lance 
officiellement la tenue de trois formations d’animatrices et d’animateurs « Nos compétences fortes », 
dont la première aura lieu les 12 et 13 novembre prochain. Spécialement conçues pour des personnes 
souhaitant  se préparer  à  animer des  ateliers de  reconnaissance de  compétences  génériques « Nos 
compétences  fortes  »,  ces  formations  leur  permettront  également  d’adapter  la  démarche  à  leur 
contexte  organisationnel,  de  discuter  d’exemples  de  situations  correspondant  aux  réalités  de  leur 
groupe et de développer des contacts avec des pairs utilisateurs de la démarche.  
 

Date : 12 et 13 novembre prochain (de 9 h à 16 h)  
Lieu : Centre 7400 

Adresse : 7400, boulevard Saint‐Laurent, Montréal 
 Stationnement sur place gratuit 
 Près du métro De Castelnau 

 
Le nombre de places disponibles étant limité à 12 par formation, nous vous invitons à vous inscrire le 
plus rapidement possible en communiquant avec Mme Lise Arguin au 514 948‐2044, poste 228 ou par 
courriel à larguin@icea.qc.ca. Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter notre site Web 
à l’adresse suivante : www.icea.qc.ca/ncf. 
 
Démarche « Nos compétences fortes » 
 
Lancée en 1995 par  l’ICÉA, « Nos compétences  fortes » permet à des personnes peu ou pas à  l’aise 
avec  l’écrit  de  prendre  conscience  de  façon  positive  de  leurs  compétences  acquises  dans  l’action. 
L’objectif général est de favoriser l’empowerment et de faciliter l’intégration sociale et professionnelle 
par la réalisation de trois apprentissages formels : 
 

1. Savoir se reconnaître des compétences génériques fortes et pouvoir les présenter; 
2. Savoir reconnaître des compétences génériques fortes chez les autres; 
3. Savoir reconnaître les compétences génériques utiles dans des situations de travail. 
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À propos de l’ICÉA 
 
L'ICÉA rassemble depuis plus de 63 ans les forces vives de l'éducation et de la formation des adultes au 
Québec. Stimuler la participation des adultes à des activités de formation continue, faire la promotion 
des possibilités d'apprendre et favoriser une meilleure accessibilité des adultes à la formation sont au 
cœur  des  préoccupations  de  l’Institut.  Fortement  appuyé  par  son  réseau  de membres  au  nombre 
duquel on compte des organismes socio‐économiques reconnus, des  institutions d’enseignement de 
tous  les  ordres,  des  regroupements  et  des  organismes  communautaires,  les  principales  centrales 
syndicales, des chercheurs, des formateurs et des adultes apprenants, l’ICÉA continue de promouvoir 
l’apprentissage tout au long de la vie comme condition préalable à la qualité de vie des sociétés et des 
adultes de tous âges.  
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