TRUCS ET OUTILS POUR FAVORISER L’APPRENTISSAGE
ET LA FORMATION DANS LES ORGANISATIONS

Qu’elles soient grandes ou petites, toutes les organisations s’intéressent a la
formation. Malheureusement, elles n’ont pas toujours acces aux outils les plus
adaptés a leur type d’activités pour réaliser des opérations de formation efficaces ou
encore mettre a profit toutes les occasions d’apprentissage qui s’offrent a elles.

L’Institut de coopération pour I’éducation des adultes (ICEA) a développé
une formation visant a faire découvrir aux gestionnaires différentes
occasions d’apprentissage et de formation qui s’offrent a eux et qu’ils sont
en mesure de réaliser au sein de leur organisation.

La formation « Trucs et outils pour favoriser I"apprentissage et la formation
dans les organisations » a déja été offerte avec succés a plus de 200
dirigeants de PME de partout au Québec. Elle s’adapte également bien aux
institutions publiques et parapubliques ainsi qu’aux organismes
communautaires.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

1. Comprendre la valeur de différentes activités stratégiques qui peuvent étre
réalisées a I'intérieur d’'une petite organisation.

Z2. Comprendre en quoi ces activités favorisent la variété et la qualité des
apprentissages individuel et organisationnel.

=. Comprendre comment profiter de ces occasions pour développer en continu
les compétences de ses employés.

4. Reconnaitre 'importance de ces activités stratégiques sur le développement
de pratiques de formation plus formelles et mieux intégrées aux opérations
quotidiennes de |'organisation.

THEMES ABORDES

v’ Les bases d’une culture de la formation.
v/ Les différents types d’apprentissage.
v’ La formalisation des pratiques de formation.
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DEUX FORMULES ACCESSIBLES

A. Atelier de formation B. Conférence

Durée: 3 heures Durée:1h 30

Colit : 750 $ plus les taxes, Colit : 450 $ plus les taxes,
les frais de séjour et de les frais de séjour et de

déplacement (si applicable)  déplacement (si applicable)

Taille maximale des groupes:  Taille maximale des groupes :
25 personnes 25 personnes

OUTILS DE FORMATION

v' Un document synthese présentant différentes activités
stratégiques a fort potentiel d’apprentissages formels et
informels, des études de cas, les listes des occasions de
formation et une liste des différentes ressources disponibles
pour les PME.

v/ Un outil d’évaluation du projet et de ses retombées pour les
organisations participantes.

INSCRIPTION

Formez vos groupes et contactez-nous! Nous nous déplacons
partout au Québec.

Guy Grenier, directeur innovation, valorisation et développement
ggrenier@icea.qc.ca
514-948-2044, poste 235

&
I ‘ : e a Institut de coopération
pour I'éducation des adultes WWW.ICEA. QC. CA




