
L'ADULTE APPRENANT
ET LA DÉCISION DE RÉSALISER SON PROJET D'ÉTUDE

Institut de coopération pour l'éducation des adultes (ICÉA) - Campagne Accès-formation pour les adultes, 2008

FICHE SYNTHÈSE 4

LE FAIT D'UNE MÛRE RÉFLEXION

Une nouvelle situation familiale ou professionnelle  rend possible la réalisation du
projet d'étude.

Après efforts, préparation et réflexion, les conditions nécessaires à la réussite du
projet d'étude sont enfin réunies.

En raison d'un passé scolaire difficile, l'adulte a pris le temps nécessaire pour
apprivoiser l'idée d'un retour à l'école.

Un immigrant saisit la chance d'apprendre le français.  C'est l'aboutissement d'un
projet de vie nouvelle.

La décision prise à la suite d'une mûre réflexion ne répond pas à l'urgence du moment,
mais à l'opportunité qui se présente.

UNE DÉCISION SOUDAINE

L'adulte est forcé de réévaluer sa situation professionnelle : perte d'emploi,
restructuration d'entreprise, mutation du marché, etc.

L'adulte a la possibilité d'être financièrement soutenu par son employeur ou un CLE. Il
n'est peut-être pas prêt, mais il saisit sa chance maintenant.

L'adulte est inspiré par le succès d'un autre apprenant. Cette identification au modèle
est l'élément déclencheur.

L'adulte répond aux pressions de son entourage, surtout les jeunes à qui la motivation
peut faire défaut. L'obligation de détenir un diplôme de secondaire V est
déterminante.

DÉCISION DE RÉALISER
UN PROJET D'ÉTUDE

INTRINSÈQUE

L'individu participe à l'apprentissage pour le plaisir
d'étudier. Ce type de motivation se manifeste
lorsqu'un employeur donne plus de responsabilités
à l'employé, qu'il lui permet de prendre des
décisions dans l'exercice de ses fonctions.

EXTRINSÈQUE

L'individu participe à l'apprentissage en raison des
récompenses qui s'y rattachent : paiements,
promotions, reconnaissance publique.

ATTENTION
La motivation peut faire défaut à
certains apprenants : des adultes

qu'Emploi-Québec ou leur
employeur force à étudier ou de

très jeunes adultes qui n'ont pas de
responsabilité familiale ou

économique.

Le projet d'étude d'un adulte puise à

l'univers des motifs de formation, des

influences à l'œuvre et des appréhensions

qui sont les siennes.

LA MOTIVATION

Intrinsèques ou extrinsèques, l'adulte peut
puiser sa motivation à de nombreuses

sources (voir  motifs).

LA DÉCISION

 Selon la nature de l'élément déclencheur, la
décision de l'adulte sera soudaine ou encore

le fruit d'une longue réflexion.

L'ADULTE
APPRENANT

CHANGEMENT
IMPORTANT

LES INFLUENCES

Le processus décisionnel de l'adulte sera influencé, positivement ou négativement, par un ensemble de facteurs  :

� les circonstances de la vie, les conditions familiales et les contraintes financières qui sont les siennes;

� ses dispositions à l'égard des études et l'attitude de son entourage;

� les règles des institutions publiques qui interviennent dans la réalisation du projet d'études (soutien d'Emploi-Québec, offre
des établissements d'enseignement);

� les exigences de la société, du marché du travail, d'un employeur (détenir un secondaire V).

LES APPRÉHENSIONS

Un retour aux études peut générer des peurs chez l'adulte, tout particulièrement s'il est peu scolarisé. Le plus souvent, l'adulte
appréhendera :

� l'échec, le déclassement scolaire, l'inconnu, la nouveauté;

� l'obligation de réussir, d'être à la hauteur, de trouver la discipline nécessaire aux études;

� l'isolement dans un parcours personnalisé (CEA-alpha).

� le jugement d'autrui, la marginalisation, l'âgisme.

LES OBJECTIFS DE FORMATION

Les objectifs de formation poursuivis par les adultes sont  aussi variés que les motifs sur lesquels ils s'appuient.

Une étude du CIRDEP* (UQAM) montre que six demandes de formation sont généralement formulées auprès des CEA :

� obtenir le diplôme de secondaire V;

� développer ses compétences parentales;

� devenir un modèle pour ses enfants;

� maîtriser le français;

� compléter la scolarité de base;

� obtenir les préalables nécessaires pour s'inscrire au collégial.

LES MOTIFS DE FORMATION

Situation professionnelle

Obtenir un nouvel emploi ou une promotion.

Obligation scolaire ou professionnelle

Atteindre des standards éducatifs.

Satisfaire les exigences de l'employeur.

Famille et accomplissement personnel

Accroître ses compétences parentales.
Mieux accompagner l'enfant dans son parcours scolaire.
Devenir une meilleure personne, un modèle pour l'enfant.

Poursuite de la scolarité

Obtenir un certificat, une licence, un diplôme.

Savoir et connaissance

Désir d'être mieux informé, d'apprendre.
Satisfaction de la curiosité personnelle.

Langue et culture

Mieux connaître sa culture, s'initier à une autre culture.
Mieux maîtriser sa langue, apprendre et maîtriser une autre
langue.

Engagement communautaire

Comprendre les problèmes éprouvés dans sa communauté.
Prendre part à la résolution de ces problèmes.
Devenir un meilleur citoyen.

Engagement spirituel

Désir d'accroître son bien-être spirituel.

Contacts sociaux et loisirs

Rencontrer de nouvelles personnes, éprouver un sentiment
d'appartenance.
Sortir de la routine, s'évader, oublier ses problèmes.
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